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Forschung Aktuell 02/2025 

Silent Barriers: The Hidden Impact of Microaggressions on Migrant 
Entrepreneurs 

 Microaggressions, subtle yet pervasive forms of discrimination, undermine migrant 
entrepreneurs by adversely affecting their psychological well-being and hindering their 
business development. 

 Through a qualitative multiple-case approach, we show how microaggressions—such as 
avoidance and pathologisation—impact the business success of migrant entrepreneurs in 
Germany. 

 Our study highlights the compounded challenges of intersecting marginalised identities, 
urging targeted interventions for inclusive entrepreneurial ecosystems. 

 We call for diverse research and strategies to mitigate microaggressions, urging action by 
policymakers and practitioners to foster an equitable entrepreneurial landscape. 

 
Die vollständige Ausgabe von Forschung Aktuell 02/2025 finden Sie hier: 
 
Download PDF  

 

Aktuelle Publikationen 

Bedarfe und Chancen der beruflichen Bildung für die Energiewende in der Emscher-Lippe-Region 

Flögel, F. & Stratmann, L. C. (2025): Bedarfe und Chancen der beruflichen Bildung für die 
Energiewende in der Emscher-Lippe-Region. Forschung Aktuell, 2025 (01). Gelsenkirchen: 
Institut Arbeit und Technik, Westfälische Hochschule Gelsenkirchen Bocholt Recklinghausen. 
https://doi.org/10.53190/fa/202501 

Beyond start-up formation: Effects of entrepreneurial ecosystem support activities for developing 

lagging regions 

Flögel, F., Letonja, M., Meyer, K., Rabadjieva, M., Vilman, Z., Zhekova, R., Zlateva, M. & 
Butzin, A. (2025): Beyond start-up formation: Effects of entrepreneurial ecosystem support 
activities for developing lagging regions. Local Economy: The Journal of the Local Economy 
Policy Unit, 2025, 1-20. https://doi.org/10.1177/02690942241311805 

http://www.iat.eu/media/forschung_aktuell_2025-02.pdf
https://www.iat.eu/media/forschung_aktuell_2025-01.pdf
https://doi.org/10.53190/fa/202501
https://doi.org/10.1177/02690942241311805
https://doi.org/10.1177/02690942241311805
https://doi.org/10.1177/02690942241311805


Die 15-Minuten-Stadt 

Adam, B. & Gärtner, S. (2024): Die 15-Minuten-Stadt. RaumPlanung: Fachzeitschrift für 
räumliche Planung und Forschung, 2024 (5), 6-7.  

From Waste to Value? Valuation and Materiality in Geographies of Industrial By-product Use 

Angstmann, M. (2025): From Waste to Value? Valuation and Materiality in Geographies of 
Industrial By-product Use. Progress in Economic Geography, 3 (1), 100034. 
https://doi.org/10.1016/j.peg.2024.100034 

Internationale Suche nach Lösungen 

Evans-Borchers. M. (2024): Internationale Suche nach Lösungen. Gesundheit und 
Gesellschaft, 2024 (12), 12-13.  

Kurze Wege für wen und was? Die digitale, produktive und nachhaltige 15-Minuten-Stadt 

Angstmann, M. & Gärtner, S. (2024): Kurze Wege für wen und was? Die digitale, produktive 
und nachhaltige 15-Minuten-Stadt. RaumPlanung: Fachzeitschrift für räumliche Planung und 
Forschung, 2024 (5), 53-59.  

Psychosoziale Gesundheitsrisiken und -ressourcen von Haushaltshilfen im Umfeld von 

Pflegebedürftigkeit 

Busse, B., Wirth, L.M., Becke, G., Becker-Pülm, L., Jalaß, I., Petersen, I. & Hülsken-Giesler, M. 
(2024): Psychosoziale Gesundheitsrisiken und -ressourcen von Haushaltshilfen im Umfeld 
von Pflegebedürftigkeit. Bremen: Institut Arbeit und Wirtschaft (Universität / 
Arbeitnehmerkammer Bremen).  

Weitere aktuelle Publikationen 

 

+++ Weitere interessante Forschungsthemen, Ergebnisse und Hintergrundinformationen finden sich 

in den IAT-Veröffentlichungen unter https://www.iat.eu/publikationen.html die zum Teil als 

kostenloser Download zur Verfügung stehen. 

 

Veranstaltungen 

06.02.2025 
Growing Through Social Innovation: The Power of Numbers 

Thema: Panel Discussion 

Ort: online 

Veranstaltung: University of Kenntucky, Lexington, KX, US 

https://ifr-ev.de/raumplanung/15-minuten-stadt/
https://www.iat.eu/aktuell/veroeff/2025/From_waste_to_value_valuation_and_materiality_in_geographies_of_industrial_by_product_use_Marius_Angstmann_2025.pdf
https://doi.org/10.1016/j.peg.2024.100034
https://www.iat.eu/aktuell/veroeff/2024/Internationale_Suche_nach_Lösungen_Michaela_Evans_Borchers_2024.pdf
https://ifr-ev.de/raumplanung/15-minuten-stadt/
https://www.iat.eu/aktuell/veroeff/2024/Psychosoziale_Gesundheitsrisiken_und_Ressourcen_von_Haushaltshilfen_im_Umfeld_von_Pflegebedürftigkeit_Britta_Busse_Lena_Marie_Wirth_Guido_Becke_Lena_Becker_Pülm_Isabel_Jalaß_Ilka_Petersen_Manfred_Hülsken_2024.pdf
https://www.iat.eu/aktuell/veroeff/2024/Psychosoziale_Gesundheitsrisiken_und_Ressourcen_von_Haushaltshilfen_im_Umfeld_von_Pflegebedürftigkeit_Britta_Busse_Lena_Marie_Wirth_Guido_Becke_Lena_Becker_Pülm_Isabel_Jalaß_Ilka_Petersen_Manfred_Hülsken_2024.pdf
https://www.iat.eu/publikationen/publikationslisten.html?filter=aktuell
https://www.iat.eu/publikationen.html
http://www.iat.eu/termine/veranstaltungen/2025/growing-through-social-innovation-the-power-of-numbers.html


Referent/in: Judith Terstriep 

 

Vorträge 

25.02.2025 
Tarifgerechte Entlohnung in der Pflege: Eine Einordnung der Neuregelungen im Hinblick 
auf die Attraktivität des Pflegeberufs 

Ort: online 

Veranstaltung: Digitaler Praxisdialog 

Referenten: Michaela Evans-Borchers, Julia Lenzen 

27.06.2025 - 27.06.2025 
Entrepreneurship and Regional Development in Times of Transformations 

Thema: Keynote Speaker 

Ort: Future Lab, Hochschule Niederrhein in Krefeld 

Veranstaltung: 15th Summer Conference in Regional Science of the German-speaking 

section of Euro. Reg. Sci. Ass. (ERSA) 

Referent/in: Alexandra David 

 

Neue Projekte 

Flexibles Personalmanagement im Krankenhaus partizipativ entwickeln 

Laufzeit: 01.11.2024 - 30.09.2025 

Forschungsschwerpunkt:  Arbeit & Wandel 

Weitere aktuelle Projekte 

 

IAT in den Medien 

09.12.2024 Arbeitszeitmodelle in der Pflege: Neue Erkenntnisse zur 

Förderung von Arbeitszufriedenheit und Teamresilienz  

(Pflegewissenschaft) mehr... 

http://www.iat.eu/das-institut/mitarbeitende/judith-terstriep.html
http://www.iat.eu/termine/vortraege-und-medienpraesenz/2025/02/tarifgerechte-entlohnung-in-der-pflege-eine-einordnung-der-neuregelungen-im-hinblick-auf-die-attraktivitaet-des-pflegeberufs.html
http://www.iat.eu/termine/vortraege-und-medienpraesenz/2025/02/tarifgerechte-entlohnung-in-der-pflege-eine-einordnung-der-neuregelungen-im-hinblick-auf-die-attraktivitaet-des-pflegeberufs.html
http://www.iat.eu/das-institut/mitarbeitende/michaela-evans-borchers.html
http://www.iat.eu/das-institut/mitarbeitende/julia-lenzen.html
http://www.iat.eu/termine/vortraege-und-medienpraesenz/2025/06/entrepreneurship-and-regional-development-in-times-of-transformations.html
http://www.iat.eu/das-institut/mitarbeitende/alexandra-david.html
https://www.iat.eu/projekte/2024/pflege-pool-flexibles-personalmanagement-im-krankenhaus-partizipativ-entwickeln.html
https://www.iat.eu/das-institut/forschungsschwerpunkte/arbeit-wandel.html
https://www.iat.eu/projekte/projektliste.html
https://www.zeitschrift-pflegewissenschaft.de/content/component/content/article/114-pflegejournal/aus-wissenschaftund-praxis/12901-arbeitszeitmodelle-in-der-pflege-neue-erkenntnisse-zur-f%C3%B6rderung-von-arbeitszufriedenheit-und-teamresilienz?Itemid=1119&utm_source=chatgpt.com
https://www.zeitschrift-pflegewissenschaft.de/content/component/content/article/114-pflegejournal/aus-wissenschaftund-praxis/12901-arbeitszeitmodelle-in-der-pflege-neue-erkenntnisse-zur-f%C3%B6rderung-von-arbeitszufriedenheit-und-teamresilienz?Itemid=1119&utm_source=chatgpt.com
https://www.zeitschrift-pflegewissenschaft.de/content/component/content/article/114-pflegejournal/aus-wissenschaftund-praxis/12901-arbeitszeitmodelle-in-der-pflege-neue-erkenntnisse-zur-f%C3%B6rderung-von-arbeitszufriedenheit-und-teamresilienz?Itemid=1119&utm_source=chatgpt.com


09.01.2025 IAT-Studie in NRW: Vereinbarkeit von Beruf und Pflege 

zahlt sich für Unternehmen aus 

(Pflegewissenschaft) mehr... 
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