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Diversity and MENtoring approaches to Suppart Active Ageing and Integration Lifelong Learning Programme

Workshop
Von IAT und APD
Beschaftigung dlterer Arbeitnehmer in der Pflege
Diversitdt und Mentoring
25. November 2013

Wissenschaftspark Gelsenkirchen, Munscheidstr. 14

10.00 Uhr BegriRung

10. 15 Uhr Demographischer Wandel und die Zukunft der Beschaftigung in der Pflege
Stephan v. Bandemer

10.45 Uhr Erfahrungen mit dlteren Beschaftigten beim APD
Claudius Hasenau

11.15 Uhr Leitfaden zum Diversity Management und Mentoring
lleana Hamburg/Alexandra David

11.45 Uhr Diskussion
12. 15 Uhr Mittagessen

13.00 Uhr Fallstudien zur Anforderungen und Lésungsansatzen im Diversity Management und
Mentoring (ggf. in zwei Gruppen)

Einflihrung

Falldiskussion

Lésungsansatze
15.00 Uhr Reslimee

15.30 Uhr Abschluss mit gemeinsamem Kaffee



